Verhaltenskodex
politische Interessenvertretung

UND WEITER GEHTS

Praambel

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ACE Auto Club Europa, die in direktem
Kontakt zu politischen Entscheidungstragerinnen und -tragern stehen, sind sich ihrer
Vermittlungsfunktion zwischen dem ACE und der Politik einerseits und dem ACE und
der Offentlichkeit andererseits bewusst. Dies stellt uns vor die Aufgabe, einerseits die
Interessen des ACE zu wahren und zu vertreten, andererseits aber die Wahrung des
Gemeinwohls als Zielsetzung unserer politischen Arbeit auch bei der Durchsetzung von
ACE-Interessen zu berucksichtigen.

Das Wechselspiel zwischen ACE-Interessen und der Politik und ACE-Interessen und der
Offentlichkeit verlangt daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ACE, die in
direktem Kontakt zu politischen Entscheidungstragerinnen und -tragern stehen, eine
besondere Sensibilitat und Transparenz in der Austbung ihrer Tatigkeiten.

Deshalb gibt sich der ACE einen eigenen Verhaltenskodex. Wir setzen damit ein klares
Zeichen der Transparenz gegeniber Politik, weiteren Stakeholdern und der
Offentlichkeit. Er betrifft die Arbeit derjenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die im Bereich der politischen Interessenvertretung tatig sind.

Verhaltenskodex

Politikberatung und politische Interessenvertretung sind Bestandteil demokratischer
Prozesse. In der Austibung ihrer Tatigkeit respektieren und beférdern diejenigen ACE-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen Interessenvertretung
tatig sind, die Vorgaben der nationalen Gesetzgebung, insbesondere die Grundséatze der
Freiheit der MeinungsauRerung, des Rechts auf Information, der Unabhéngigkeit der
Medien und des Schutzes der Personlichkeitsrechte.

Integritat, die Einhaltung der demokratischen Spielregeln sowie die Achtung der
demokratischen Grundordnung bilden die Voraussetzung fur den Wettstreit um die
besten Ideen und Konzepte und gehoéren zum Selbstverstéandnis des ACE.

Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen
Interessenvertretung tatig sind, verpflichten sich, folgende Grundséatze bei der Aus-
Ubung ihrer beruflichen Tatigkeit einzuhalten:

Wahrhaftigkeit

Verpflichtung zur Wahrhaftigkeit gegentiber dem ACE, politischen Institutionen, den
Medien und der Offentlichkeit: Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Bereich der politischen Interessenvertretung tatig sind, arbeiten ausschlieBlich mit
Informationen, die nach bestem Wissen und Gewissen der Wahrheit entsprechen. Sie
achten auf Transparenz und vermeiden Irrefiihrung durch Verwendung falscher
Angaben. Die Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit erfolgt im Namen des ACE und das
kommunizieren sie deutlich.
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Diskretion

Verpflichtung zur Diskretion: Vertrauliche Informationen werden nur mit ausdrtcklicher
Zustimmung der ,, Quelle” weitergegeben.

Keine finanziellen Anreize

Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen
Interessenvertretung tatig sind, iben zur Kommunikation und Realisierung von
Interessen keinen unlauteren oder ungesetzlichen Einfluss aus, insbesondere weder
durch direkte oder indirekte finanzielle Anreize.

Keine Diskriminierung

Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen
Interessenvertretung tatig sind, verpflichten sich, in ihrer beruflichen Tatigkeit keine
rassistische, sexistische, religiose oder anderweitige Diskriminierung zuzulassen oder an
ihr teilzunehmen.

Respekt

ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehen mit Vorgesetzten und Kollegen respektvoll
um und verpflichten sich, deren berufliche und persdnliche Reputation zu achten.

Klare Trennung

Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen
Interessenvertretung tatig sind, achten bei der Austbung ihrer beruflichen Beratungs-
und Vertretungstatigkeit auf die strikte Trennung zwischen ihrer beruflichen Tatigkeit
einerseits und weiteren politischen Amtern, Mandaten und Funktionen andererseits.

Keine Berufsschadigung

Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen
Interessenvertretung tatig sind, vermeiden grundsatzlich Aktivitaten, die der
Gemeinschaft der Politikberater, der Politikberatung an sich oder dem 6ffentlichen
Ansehen des ACE schaden konnten.

Diejenigen ACE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der politischen

Interessenvertretung tatig sind, haben mit ihrer Unterschrift diesen Verhaltenskodex
anerkannt und werden sich fir dessen Einhaltung einsetzen.
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